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      (Réseau WB-E)
	Coordonnées de l’établissement
(apposer le cachet de l’établissement)
	Procès-verbal
de
réunion



     
  ANNEXE 1 :    PV « CoCoBa »


Réunion du   ..... /..... /20......
	DELEGATION DE L’AUTORITE

	MEMBRES
(indiquer la fonction du membre dans l’établissement)
	NOM – PRENOM

(en MAJUSCULE svp)
	Pr.
	Exc.
	Abs.
	Signature du membre

(si présent)

	
	
	
	
	
	

	Président
	
	
	
	
	

	Secrétaire
	
	
	
	
	

	
	1.

	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	

	
	4.
	
	
	
	

	
	5.
	
	
	
	

	
	..
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DELEGATION DES ORGANISATIONS SYNDICALES 

REPRESENTATIVES

	DELEGUES 
(préciser sa fonction dans/pour l’organisation syndicale représentée)
	NOM – PRENOM

(en MAJUSCULE)
	Pr.
	Exc.
	Abs.
	Signature du membre

(si présent)

	
	1.
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	MEMBRES DE DROIT 
	NOM – PRENOM

(en MAJUSCULE)
	Pr.
	Exc.
	Abs.
	Signature du membre

(si présent)

	Préfet ou Directeur coordonnateur de la zone

(le cas échéant, un préfet coordonnateur transversal)
	1.


	
	
	
	

	Délégué permanent ou, à défaut, le délégué spécialement mandaté
(1 par organisation syndicale)


	1.

2.

3.


	
	
	
	

	TECHNICIEN(S)

(7 maximum)

	NOM – PRENOM

(en MAJUSCULE)
	Pr.
	Exc.
	Abs.
	Signature du membre

(si présent)

	Pour la délégation de l’autorité
Indiquer le(s) point(s) concerné(s) de l’ordre du jour pour chaque technicien

	1.
Point concerné :
2.

Point concerné :
3.

Point concerné :
4.

Point concerné :
5.
Point concerné :
6. 

Point concerné :
7.
Point concerné :

	
	
	
	

	Pour la délégation des organisations syndicales

Indiquer le(s) point(s) concerné(s) de l’ordre du jour pour chaque technicien

	1.
Point concerné :
2.

Point concerné :
3.

Point concerné :
4.

Point concerné :
5.
Point concerné :
6. 

Point concerné :
7.
Point concerné :

	
	
	
	


· Ordre du jour 

Y a-t-il des points liés au bien-être au travail ? 

OUI    
/
 NON

Si oui : Veuillez rédiger pour ce(s) point(s) le procès-verbal distinct «Bien-être au travail » 
1.

2. 

3.

4.

5.

6. 

-

-
· Avis motivé : le procès-verbal contient l’avis motivé.

En cas de désaccord, les différentes délégations commentent leurs positions respectives avant la clôture par le Président de la concertation sur le point en cause.

Elles peuvent faire parvenir par écrit au Président une note, déclaration ou motion. 

Si le document parvient au Président dans les huit jours calendrier qui suivent la réunion, celui-ci sera repris intégralement au procès-verbal.

· Liste des annexes  (nombre total :    )
1.

2. 

3.

4.
..
· La séance est ouverte par le Président à ..........
[Avant la clôture, s’assurer que les différentes délégations ont pu commenter leurs positions respectives en cas de désaccord] 

· Le Président clôture la séance à  ....

                                                                         Le /La Président(e),
Monsieur/Madame .....
[signature] + [cachet de l’établissement]
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