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      (Réseau WB-E)
	Coordonnées de l’établissement
(apposer le cachet de l’établissement)
	Procès-verbal

de réunion



ANNEXE 1 

 PV « BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL »


A ENVOYER 
par courriel et sous format pdf (uniquement)  à : cocoba@sippt.be  Cc : cocoba@cfwb.be 
Réunion du   .... /.... /20....
	MEMBRES
	NOM – PRENOM

(en MAJUSCULE)
	Pr.
	Exc.
	Abs.
	Signature du membre

(si présent)

	DELEGATION DE L’AUTORITE
	
	
	
	
	

	Président
	
	
	
	
	

	Secrétaire
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DELEGATION 

DES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES
	
	
	
	
	

	Délégués (à préciser)
	1.
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	MEMBRES DE DROIT 
	NOM – PRENOM

(en MAJUSCULE)
	Pr.
	Exc.
	Abs.
	Signature du membre

(si présent)

	Conseiller externe en prévention (SEPPT) 

	1.

	
	
	
	

	SIPPT local (SIPPT)

	1.
	
	
	
	

	Préfet ou Directeur coordonnateur de la zone

(le cas échéant, un coordonnateur transversal)
	1.

	
	
	
	

	Délégué permanent ou, à défaut, le délégué spécialement mandaté
(1 par délégation)


	1.

2.

3.


	
	
	
	

	TECHNICIEN(S)

(7 maximum)

· Délégation de l’autorité
+ point de l’ordre du jour concerné 

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	
	
	
	

	
	NOM – PRENOM

(en MAJUSCULE)
	Pr.
	Exc.
	Abs.
	Signature du membre

(si présent)

	· Délégation des organisations syndicales représentatives
+ point de l’ordre du jour concerné 
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· Ordre du jour 
Enumérez tous les points de l’ordre du jour qui concernent le bien-être au travail

SANS OUBLIER D’Y INDIQUER L’AVIS MOTIVE et les EVENTUELLES POSITIONS EN CAS DE DESACCORD

- 
-

-

-
-

-

-
· Avis motivé : le procès-verbal contient l’avis motivé.

En cas de désaccord, les différentes délégations commentent leurs positions respectives avant la clôture par le Président de la concertation sur le point en cause.

Elles peuvent faire parvenir par écrit au Président une note, déclaration ou motion. 

Si le document parvient au Président dans les huit jours calendrier qui suivent la réunion, celui-ci sera repris intégralement au procès-verbal.

· Liste des annexes :

-

-

-

La séance est ouverte par le Président à ....
[Avant la clôture, s’assurer que les différentes délégations ont pu commenter leurs positions respectives en cas de désaccord] 
Le Président clôture la séance à  ....
                                                                         Le ou la Président(e),
[signature]

� Seront repris sur l’autre modèle de PV, le pv « Bien-être au travail »


� Seront repris sur l’autre modèle de PV, le pv « Bien-être au travail »
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